Information om AK Nordic ABs, organisationsnummer 556197-8825,
ersattningssystem for rakenskapsaret 2022

Ersattningspolicy

AK Nordic ABs ("AK Nordic” eller "Foretaget”) styrelse har antagit en policy for ersattningar och
formaner for anstéllda i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1 inklusive
uppdateringar). Ersattningsystem i kreditinstitut och vardepappersbolag. | policyn anges bland annat
att ersattningen ska framja en sund och effektiv riskhantering och motverka ett éverdrivet
risktagande. Policyn omfattar alla anstallda och anger grundlaggande principer for fast och rorlig
ersattning.

Generellt om ersattning

Malsattningen med ersattningssystemet och policyn ar att erbjuda marknadsmassiga och
diversifierad ersattning baserad pa individuell kompetens, erfarenhet och prestationer. Alla
ersattningar ska vara skaliga, icke diskriminerande och i enlighet med gallande lagstiftning samt
praxis.

Ersattningen ska alltid vara baserad pa féljande fundament:

e Den ska vara uppbyggd sa att den framjar en sund och effektiv riskhantering och
motverkar overdrivet risktagande.

e Den ska gagna Foretagets langsiktiga intressen och skydda Foretagets kunder och PRA
Groups aktiedgare.

o Den ska gora det mojligt att attrahera, motivera och behalla medarbetare som har den
bakgrund och erfarenhet som kravs i jamforbara foretag.

e Den ska vara neutral i forhallande till kon, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning och
sexuell 1aggning och vara baserad pa uppnadda resultat, erfarenhet, kunskap och befattning.

Foretagets styrelse ska arligen besluta om policyn och vid behov uppdatera denna. Foretagets
styrelse dr huvudansvariga fér dvervakning av ersattning och har haft tio styrelsemoten under 2022.
Foretaget ska arligen genomfdra en riskanalys som utgér underlag for policyn. Analysen beaktar
samtliga risker som Foretaget har eller kan komma att bli exponerade for.

Foretagets bedomning av resultat som ligger till grund for berdkning av rorlig ersattning, ska i
huvudsak baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas.

En oberoende kontrollfunktion har till uppgift att arligen utvardera, félja upp och granska att
ersattningssystemet dverensstammer med policyn.

Ersattningsstruktur for rakenskapsaret 2022

Ersattningen bestar av fast ersattning och rorlig ersattning. Det ska alltid finnas en balans mellan fast
och rorlig ersattning. Rorlig ersattning kan hogst uppga till 100 % av den anstélldes fasta arslon.



Fast ersattning

Fast ersattning revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig. Den baseras pa den enskildes
kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska dven utgora en tillrackligt stor del av
den totala ersattningen for att det ska vara mojligt att satta den rorliga ersattningen till noll.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning bestar av ett dels ett bonusprogram och dels ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram. Bada programmen baseras pa att vissa objektivt faststallda mal ska uppnas. Vid
beddmningen ska bade finansiella och icke finansiella kriterier beaktas. En férutsattning for att
Foretaget ska kunna uppna sin affarsstrategi och tillvarata Foretagets langsiktiga intressen ar att
kunna rekrytera och behalla nyckelpersoner i konkurrens med jamforbara foretag.
Bonusprogrammet och det langsiktigt aktierelaterade incitamentsprogrammet ger forutsattningar for
detta.

Pension

Pensionsutfastelserna dr premiebestdmda och tryggas genom premieinbetalningar till
forsakringsbolag. Pensionspremiernas storlek foljer av Foretagets pensionsplan som féljer sedvanlig
lokal branschpraxis och anses vara fast ersattning. Pensionsaldern ar i normalfallet 65 ar.

Ovriga sedvanliga férmaner

Ovriga sedvanliga férmaner inkluderar féretagshalsovard, liv- och sjukférsakring och ett bidrag till
friskvard.

Information om ersattning for personalkategorier vars verksamhet i tjansten vasentligen kan
paverka Foretagets riskprofil avseende riakenskapsaret 2022

Foretaget har inte betalt ut eller beviljat nagot avgangsvederlag avseende rakenskapsaret 2022 for
personalkategorier vars verksamhet i tjansten vasentligen kan paverka Foretagets riskprofil.
Foretaget har inte heller betalat ut ndgon garanterad rorlig ersattning fér rakenskapsaret 2022
avseende dessa personer.

Elva personer i ovanndmnda personalkategori har erhallit ersattning for rakenskapsaret 2022, endast
sju personer har erhallit rorlig ersattning.

Ersattningen har utgatt i Euro (en genomsnittskurs av 10.63338 har anvénts for att ange ersattningen
i SEK), i NOK (en genomsnittskurs av 1.05124 har anvéants for att ange ersattningen i SEK) och i USD
(en genomsnittskurs om 10.07678 har anvants for att ange ersattningen i SEK). Férdelningen har sett
ut pa foljande satt:

e Fast ersattning 11 personer 11.460.822 SEK



e Rorlig ersattning 7 personer 2.430.545 SEK (varav 1.875.226 SEK avser
bonusprogrammet och erlaggs kontant och 555.319 SEK avser det langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogrammet).

Ingen person har erhallit ersattning om 1 miljon Euro eller mer under rakenskapsaret.

Uppskjuten rérlig ersattning fér rakenskaps aret 2021 och 2022

Ingen uppskjuten rorlig ersattning utbetalats under 2021 eller 2022.



