Mangfaldspolicy

1. Inledning

Kreditmarknadsbolag ska ha en mangfaldspolicy som narmare beskriver hur Bolaget verkar
for att introducera och utbilda styrelseledamoter samt vilka egenskaper och kunskaper vid
tillsattningen av styrelseledaméter som bor beaktas.

Policyn ska vidare beskriva hur Bolaget arbetar for att fraimja oberoende asikter och ett
kritiskt ifragasattande samt hur man arbetar for att styrelsen ska praglas av tillracklig
mangfald vad géller alder, kon, geografiskt ursprung samt utbildnings- och yrkesbakgrund.

Principerna som anges i denna policy ska dven i 6vrigt genomsyra Bolagets verksamhet for
att varaktigt 6ka verksamhetens [6nsamhet och gora Bolaget till en attraktiv arbetsgivare.

2. Ansvar

Styrelsens ordférande ansvarar for att vad som anges i denna policy beaktas vid beredning
av arenden om val av styrelseledamoter samt i styrelsens arbete.

3. Mangfald

Bolagsstamman ska verka fér mangfald vid sin tillsdttning av ledamoter i styrelsen.

3.1. Betydelsen av mangfald

Bolagets utgangspunkt vid tillsdttning av styrelseledamoter ar att varje ledamot, med sina
olika egenskaper, férutsattningar och sin livserfarenhet, ska vara en del i en samlad
kompetens. Aven om olikheter, jamstilldhet och méngfald inte ska vara ett sjalvindamal ska
Bolaget vid tillsattning av styrelseledamoter arbeta for att ta tillvara olika erfarenheter och
kompetenser.

3.2. Lika forutsattningar

Alla ledamoter oavsett etnisk tillhorighet, kon, religion eller annan trosuppfattning, alder,
sexuell Iaggning eller funktionshinder ska ha lika férutsattningar nar det géller urval och
tillsattning.

3.3. Ovrigt

Styrelsen ska tillse att Bolaget beaktar de principer som angivits ovani p. 3.2 och 3.3 dven i
det I6pande styrelsearbetet och verka for att Bolaget beaktar principerna dven i den dagliga
verksamheten vid t.ex. rekrytering av personal och utformning av arbetsbeskrivningar och
rutiner for anstallda.



4. Kriterier vid val av styrelseledaméter

Bolagets bolagsstamma ska vid val av styrelse beakta att ledamoterna har tillrdcklig
kompetens, kunskap och erfarenhet for att hantera uppdraget enligt vad som anges nedan.
Detta galler dven vid omval av befintlig styrelseledamot. Ledamdterna ska alltid ha ett gott
anseende.

Tilltankta ledamoter ska dven provas i enlighet med Bolagets policy for
lamplighetsbeddmning av ledaméter i ledningsorgan och ledande befattningshavare.

4.1. Utbildning och yrkeserfarenhet

Bolaget ska, vid beredning av beslutsdarenden rérande val av styrelseledamot, inhdmta,
beddma och dokumentera uppgifter om personens saval teoretiska som praktiska
erfarenheter. Till detta anvands i regel en meritférteckning.

Vid bedémningen av om en ledamot har tillracklig erfarenhet ska framforallt beaktas att
personen har relevant utbildnings- och yrkeserfarenhet. Harvid ska ledamotens utbildnings-
och yrkeserfarenhet inom omradena bank och finans, ekonomi, juridik, administration,
finansmarknadstillsyn, riskhantering och kvantitativa metoder i allmanhet anses vara
relevant for Bolagets verksamhet. Hansyn ska ocksa tas till arten, komplexiteten och
varaktigheten av ledamotens utbildning samt tidigare anstallningar och uppdrag.

4.2, Gott anseende

Bolaget ska, vid beredning av beslutsdrenden rérande val av styrelseledamot, bedéma
huruvida en ledamot har ett gott anseende och kan antas félja Bolagets standarder for etiskt
och professionellt upptradande. En ledamot skall harvid anses ha gott anseende om det inte
finns ndgon omstandighet som tyder pa motsatsen eller nagot skal att hysa rimliga tvivel
darom.

Styrelseledamoéter ska folja Bolagets instruktion fér hantering av etiska fragor.

4.3, Ledningsproévning

Bolaget ska hos Finansinspektionen ansdka om ledningsprévning av nya ledamaéter enligt
vad som vid var tid foljer av géllande regler. Om ett sadant drende leder till anmérkningar
mot en ledamot ska extra bolagsstdamma sammankallas och ta upp fragan om utseende av
en ny ledamot i dennes stalle.

5. Fortbildning

Styrelsens ordférande ska tillse att styrelsen far [amplig fortbildning for att uppratthalla
kompetens och kunskap inom de omraden som &r aktuella i Bolagets verksambhet, t.ex.
regelefterlevnad och riskhantering.



Grundldggande fortbildning avseende fordandringar som paverkar Bolagets verksamhet, t.ex.
nya regelverk, produkter eller risker, ska i regel lamnas i samband med VD:s eller Bolagets
kontrollfunktioners avrapportering till styrelsen. Vid behov ska det ocksa anordnas sarskild
utbildning for ledamoterna.

6. Publicering

Bolaget ska lamna information om innehallet i denna policy pa sin webbplats.



